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1. Пояснительная записка
Направленность программы: Социально-педагогическая
Актуальность. Среди воспитательно – образовательных задач, выдвигаемых обществом, вопросы трудового воспитания детей всегда стоят на первом месте. А. С. Макаренко отмечал, что правильное воспитание – это обязательно трудовое воспитание, так как труд всегда был основой жизни. Труд способствует развитию способностей ребёнка и обогащает жизнь дошкольников новыми впечатлениями, новыми поводами для игр, новыми мотивами художественного творчества, новыми гранями в отношениях с людьми.

В каком возрасте ребенок может выбрать для себя кем стать? Как правило, профориентация начинается лишь в старших классах общеобразовательных школ. Ребёнок не успевает сделать осознанный выбор, поскольку перечень предлагаемых профессий мал, знания о них минимальны и даются эпизодически.
А ведь скрытые резервы профориентации таятся не только в начальном звене обучения, но и на этапе дошкольного детства. Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей (потому что, к примеру, многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования.
В зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности. В детском саду на данном этапе необходимо создать определенную наглядную основу, окружающую обстановку на которой в последующем будет базироваться дальнейшее развитие профессионального самосознания.
Данная ситуация заставила нас по – новому взглянуть на организацию профориентационной работы. Чем разнообразнее представления дошкольника о мире профессий, тем этот мир ярче и привлекательнее для него. Основой ранней профориентации является формирование у дошкольников эмоционального отношения к профессиональному миру, предоставление ему возможности использовать свои силы в доступных видах деятельности.
Формирование у детей навыков осознанного безопасного поведения в быту и правила поведения при опасных ситуациях  реализуется через активную деятельность всех участников программы. Взрослые, чтобы не случилось беды, должны предупредить ребенка о возможных последствиях, но не напугать его.
Педагогическая целесообразность программы состоит в построении системы работы, направленной на раннюю профориентацию дошкольников, формированию у дошкольников первичного представления о мире профессий и основ безопасности жизнедеятельности. 
Новизна данной программы заключается в комплексном решении задач социально-педагогического направления. Введение в педагогическую практику новых форм работы с дошкольниками с целью их развития. 
Отличительные особенности программы: В программе представлен системный подход по профориентации дошкольников. Изучение особенностей различных профессий проходит через прием «погружение в профессию», посещение рабочих мест, рассматривания наглядной информации профессиональной деятельности, встречи с профессионалами. Вполне логично, что в основу этой системы  положили игровую деятельность как ведущую на этом возрастном этапе, и создали определенные условия для развития игровой деятельности.
Адресат программы: дети дошкольного возраста 6-7 лет.
         Цель программы: обобщение знаний о профессиях в процессе совместной и самостоятельной деятельности детей через «погружение» в реальные практические ситуации.

Задачи по формированию элементарных представлений у детей  дошкольного возраста о профессиях взрослых:
- развитие эмоционально-положительного отношения к человеку труда;

- формирование представлений о необходимости трудовой деятельности в

жизни людей;

- развитие познавательной активности, интереса к профессиям взрослых;

- формирование обобщенных представлений о структуре трудового процесса,

понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности;

- воспитание бережного отношения к труду взрослых и результатам их труда;

- формирование у детей желания научиться выполнять трудовые действия

представителей разных профессий.

Формы и методы работы с дошкольниками:

-Экскурсии, наблюдения во время целевых прогулок;

-рассказы воспитателей и родителей;

 -непосредственно образовательная деятельность;

-игры, праздники и развлечения;

-самостоятельная художественно – творческая деятельность;
-сюжетно-ролевые игры.
В работе кружка участвуют до 15 детей, занятия кружка проводятся 

2 раза в неделю. Продолжительность занятий  -30 минут

Алгоритм ознакомления с профессией.
· Название профессии

· Место работы

· Материал для труда

· Форменная одежда

· Орудия труда

· Трудовые действия

· Личностные качества

· Результат труда

· Польза труда для общества.
Ожидаемые результаты работы с детьми по вопросу ранней (детской) профориентации:
- у детей сформируется обобщенное представление о структуре трудового процесса и понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности,

- активизируется познавательная деятельность дошкольников, интерес к профессиям взрослых,

- разовьется чувство уважения к   людям разных профессий.
Формы контроля и аттестации: Дидактические игры: «Кому что нужно для работы», «Четвертый лишний», «Кому нужны инструменты», лото «Профессии», «Все профессии важны», подборка словесных игр по профессиям.

Уровень программы соответствует объему и сроку реализации программы.

Участники кружка: дети 6-7 лет, воспитатели и родители

Продолжительность курса: кружок   рассчитан на 1 год.

                                Реализация кружковой работы:
Реализация программы ранней профориентации детей включает в себя четыре блока:
«Знакомимся с профессиями» (первая младшая группа)
«Путешествие в мир профессий» (вторая младшая группа),
«Как много профессий на свете» (средняя группа)
«Все профессии важны, все профессии нужны» (старшая и подготовительная к школе группа).
Работа по кружку предполагает разделение деятельности на три этапа:
I этап (организационный): проведение мониторинга, разработка и утверждение тематического плана, подбор методического сопровождения, подготовка наглядного материала, встречи с родителями воспитанников по организации экскурсий на их место работы, налаживание контактов с ближайшими социальными организациями.

II этап (практический): реализация тематического плана через посещение социальных структур, организацию совместной и самостоятельной деятельности детей, «погружение» воспитанников в реальные практические ситуации, привлечение родителей, не имеющих возможность осуществить посещение их предприятий по изготовлению презентаций «Профессии моих родителей».

III этап (итоговый): проведение повторного мониторинга, анализ и обобщение опыта.
2. Учебно-тематический план. (Форма контроля киирер)
	№
	         Тема
	 Всего
	

	
	
	
	Практическое
	Теоретическое

	1
	Воспитатель, помощник воспитателя
	     4
	       2
	         2
 

	2
	Врач, медицинская сестра


	     4
	       3
	         1   

	3
	Повар
	     4
	       3
	         1

	4
	Музыкальный руководитель
	     4
	       3
	         1

	5
	Дворник


	     4
	       3
	         1

	6
	Прачка
	     4
	       2      
	         2

	7
	Водитель
	     4
	       2
	         2 

	8
	Продавец


	     4
	       1 
	         3

	9
	Военный
	     4
	        2
	         2

	
	                                Итого:
	    36
	       21
	        15

	
	 
	
	
	


Содержание учебного тематического плана киирер
Планируемые результаты: знать и уметь

3. Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы.
  
Для проведения занятий необходимы рабочие тетради 
«Знакомимся с профессиями» для детей 5-7 лет,картотека дидактических игр по профессиям, иллюстрации, открытки, атрибуты к сюжетно-ролевым играм, индивидуальные материалы для изобразительной деятельности, художественная литература, настольные игры.
3.
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4. приложения (паспортПрограмммы)
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2. Воспитание дошкольников в труде / В.Г. Нечаева, Р.С. Буре, Л.В. Золик и др.: - 2 – е изд., перераб. и доп. – М.: Просвещение, 1980.
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4. Захаров Н.Н. Профессиональная ориентация дошкольников / Н.Н.Захаров.- М.: Просвещение, 1988.

5. Кондрашов В.П. Введение дошкольников в мир профессий: Учебно-методическое пособие / В.П. Кондрашов.-Балашов: Изд-во "Николаев", 2004.

6. Кнушевицкая Н.А. Стихи и речевые упражнения по теме «Профессии» / Н.А. Кнушевицкая. – М.: Издательство ГНОМ и Д. 2010.

7. Маркова, Т.Я. Воспитание трудолюбия у дошкольников: Книга для воспитателя детского сада Т.Я. Маркова. – М. : Просвещение, 1991.

8. Нефёдова К.П. Инструменты. Какие они? Пособие для воспитателей, родителей /К.П. Нефёдова.-М.:

9. Программа воспитания и обучения в детском саду / Под ред. Вераксы, М.А. Васильевой. – М., 2010г.

10. Потапова Т.В. Беседы о профессиях с детьми 4-7 лет / Т.В,Потапова.-М.: ТЦ Сфера, 2008.

11. Шорыгина Т.А .Профессии, какие они? / Т.А. Шорыгина., Издательство ГНОМ и Д, 2
ПАСПОРТ 

дополнительной образовательной общеразвивающей программы дошкольного общего образования

социально-педагогической направленности

«Путешествие в мир профессий»
	Наименование муниципалитета
	Администрация городского округа города Ак-Довурак

	Наименование организации
	МАДОУ детский сад «Теремок»

	ID-номер программы в АИС «Навигатор»
	

	Полное наименование программы
	Дополнительная образовательная общеразвивающая программа дошкольного общего образования

социально-педагогической направленности  «Путешествие в мир профессий»

	Механизм финансирования (ПФДО, муниципальное задание, внебюджет)
	Муниципальное задание

	ФИО автора (составителя) программы
	Хертек Азияна Михайловна, воспитатель 1 квалификационной категории

	Краткое описание программы
	В программе представлен системный подход по профориентации дошкольников. Изучение особенностей различных профессий проходит через прием «погружение в профессию», посещение рабочих мест, рассматривания наглядной информации профессиональной деятельности, встречи с профессионалами.

	Форма обучения
	очная

	Уровень содержания
	Базовый уровень

	Продолжительность освоения
	1 год

	Возрастная категория
	2-3 лет

	Цель программы
	Обобщение знаний о профессиях в процессе совместной и самостоятельной деятельности детей через «погружение» в реальные практические ситуации.

	Задачи программы
	- развитие эмоционально-положительного отношения к человеку труда;

- формирование представлений о необходимости трудовой деятельности в

жизни людей;

- развитие познавательной активности, интереса к профессиям взрослых;

- формирование обобщенных представлений о структуре трудового процесса,

понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности;

- воспитание бережного отношения к труду взрослых и результатам их труда;

- формирование у детей желания научиться выполнять трудовые действия

представителей разных профессий.



	Ожидаемые результаты
	- у детей сформируется обобщенное представление о структуре трудового процесса и понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности,

- активизируется познавательная деятельность дошкольников, интерес к профессиям взрослых,

- разовьется чувство уважения к   людям разных профессий.

	Особые условия (доступность для детей с ОВЗ)
	

	Возможность реализации в сетевой форме
	

	Возможность реализации в электронном формате с применением дистанционных технологий
	

	Материально-техническая база
	Игровые центры


